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§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter bude over 18 &r, beskasftiget med distribution i hele
landet, bortset fra postnumre under 3000 samt 3460, 3500 og 3520.

§ 2. Arbejdstid

Den ugentlige normale effektive arbejdstid udger hejst 37 timer.

§ 3. Lon

Stk. 1. Beregningssystemer

Budene aflennes i henhold til de for den enkelte virksomhed gaeldende bereg-
ningssystemer.

Stk. 2. Mindstebetaling
Budene sikres en gennemsnitlig mindstebetaling pr. time pé kr.86,76 alle dage (pr.
1. marts 2008 kr. 89,25, pr. 1. marts 2009 kr. 91,75).

For arbejde, der af arbejdsgiveren er fastsat til at starte i tidsrummet kl. 23.00
- 06.00, skal der ud over mindstebetalingen sikres et gennemsnitligt genetillaeg
pr. time pa kr. 18,40 (pr. 1. marts 2008 kr. 18,95 og pr. 1. marts 2009 kr. 19,50)
ogsa for arbejde, der forst slutter efter k. 06.00.

Indtjeningen beregnes over en 14-dages periode ud fra minutberegning, stykbe-
regning eller anden beregningsform.

Det er en forudseetning, at virksomhederne yder tillaeg til mindstebetalingen, fast-
sat ovenfor, til bude, hvis kvalifikationer berettiger dem dertil.

Forhandlinger om lenaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overens-
komstar.

| alle forhgjelser af den gennemsnitlige mindstebetaling modregnes der i det per-
sonlige tilleeg, der métte vesre givet det enkelte bud udover de hidtil geeldende
mindstelonssatser. Der skal sdledes ikke ske regulering af det enkelte buds len,
hvis denne ligger over den til enhver tid for vedkommende gaeldende mindste-
lon.

Stk. 3. Indsigt i lanberegningen

Ved sin anseettelse skal det enkelte bud skriftligt have oplyst, hvorledes den en-
kelte tur er beregnet. Det samme geelder, hvis budet senere, f.eks. i forbindelse
med nye ture, fremsastter enske herom.

Séfremt der opstar tvivi om en lenberegning for et bud, som ikke kan afklares
pé virksomheden, og der ikke er valgt en tillidsreprassentant, kan den lokale 3F-
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afdeling rette en direkte telefonisk forespergsel til den enkelte virksomhed om
den tekniske beregning af den pageeldendes len. Henvendelsen skal besvares
hurtigst muligt og senest inden 14 kalenderdage.

Finder den lokale afdeling ikke, at tvivien herved afklares, skal eventuel videre be-
handling af spargsmélet ske i henhold til § 13, Regler for behandling af faglig strid.

Stk. 4. Saerlig opsparing

Medarbejdere, opfattet af overenskomsten, opsparer pr. 1. maj 2007 0,5% af den
ferieberettigende lon som seerlig opsparing. Pr. 1. maj 2008 udger opsparingen
0,75% og pr. 1. maj 2009 udger opsparingen 1,0% af den ferieberettigende lon.

| belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni méned og ved kalenderdrets udieb samt ved fratrasden
opgeres saldoen og belabet udbetales. | 2007 sker udbetaling forst ved kalen-
derérets udiab.

Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan anmode om, at arbejdsgiveren
lebende foretager indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordnin-
gen. Anmodning, herunder anmodning om opher/aendring af ekstra indbetaling
af lenmodtagerbidrag, skan ske én gang érligt med virkning fra 1. december.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen
uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til at age opsparingen.

Overenskomstparterne kan inden 1. januar 2008 aftale en anden opsparing end
ovenstdende. Denne opsparing treeder efter ikrafttreedelsen i stedet for denne
bestemmelse.

§ 4. Lonudbetaling

Lenudbetaling finder sted hver 14. dag eller manedligt.

Ved ménedlig lanudbetaling skal dette ske senest den sidste hverdag i méneden.
§ 5. Opsigelsesvarsel

Stk. 1. For bude, der uden anden aforydelse end de i stk. 3 neevnte har vaeret
beskeeftiget pd samme virksomhed geelder efter 9 méneders beskesftigelse fol-

gende opsigelsesfrist:

Fra arbejdsgivers side 14 kalenderdage og fra budets side 7 kalenderdage.



Stk. 2. Forlader et bud sin plads uden iagttagelse af de geeldende opsigelsesfri-
ster, betaler vedkommende i erstatning et beleb svarende til 1 hel uges len.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet bortfalder:
Ved arbejdsledighed som felge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure,
som standser driften helt eller delvis.

§ 6. Sygdomstilfaelde m.v.
| sygdoms- og ulykkestilfeelde geelder reglerne i lovbekendtgerelse nr. 761 af 11.
september 2001 om dagpenge ved sygdom med senere aendringer.

Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom til ansatte, der har veeret uafbrudt be-
skeeftiget i den pageeldende virksomhed i mindst 9 maneder. Den ansatte skal
opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af
sygedagpengelovens regler.

Sygelen til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 28 dage regnet fra 1. hele fra-
vaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalender dage
fra og med 1. arbejdsdag efter den foregéende fravaersperiodes udleb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den forste fravaersperiode.

Sygelennen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret til max. kr.
109,00 (pr. 1. marts 2008, kr. 112,- pr. time og pr. 1. marts 2009 kr. 115,- pr. time)
i hojst 37 timer om ugen.

Hvor der er indgéet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 28, betaler
arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i sygedagpenge-
loven, medmindre fraveeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund
for § 28-aftalen.

Retten til betaling stopper, séfremt sygedagpengerefusionen fra kommunen op-
herer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der felger af
sygedagpengeloven.

| de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge il
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene mod-
regne et belab, svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens
lon.



§ 7. Barsel

Stk. 1. Med virkning fra 1. marts 2007 udbetaler arbejdsgiveren til medarbejdere,
der pa det forventede fodselstidspunkt har 9 méneders anciennitet i virksom-
heden fuld len under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen (graviditetsorlov/barselsorlov), dog
max. kr. 109,00 pr. time (pr. 1. marts 2008 kr. 112,- pr. time, pr. 1. marts 2009
kr. 115,- pr. time).

Belabet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Til adoptanter udbetales fuld lon under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse,
dog max. kr. 109,00 pr. time (pr. 1. marts 2008 kr. 112,- pr. time, pr. 1. marts
2009 kr. 115,- pr. time).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under feedreorlov, dog
max. kr. 109,00 pr. time (pr. 1. marts 2008 kr. 112,- pr. time, pr. 1. marts 2009 kr.
115,- pr. time) . Belabet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Stk. 2. | umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren
med virkning fra 1. juli 2007 len under fraveer i indtil 9 uger. Af disse 9 uger har
hver af foraeldrene ret til betaling i 3 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den
enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.
Betalingen i disse 9 uger svarer til lennen under barselsorlov.

Denne betaling kan ydes til enten faderen eller moderen.

Belabet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen métte vasre min-

dre, nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Zndringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes forasldreorlov 1. juli
2007 eller senere.

Note: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhejet pensionsbidrag, jf. § 10,
stk. 5.



§ 8. Ferie og feriegodtgorelse

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til lov nr. 396 af 31. maj 2000 med senere
aendringer. Feriegodtgarelsen andrager 12%2%, og der optjenes ret til 2,08 dages
ferie for hver méneds beskeeftigelse.

Medarbejderne er omfattet af DMAs feriekort- og garantiordning.

§ 9. Feriefridage

For feriefridage geelder folgende:

Berettiget er alle fastansatte, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt
i 9 maneder.

Feriefridagene omregnes til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, beregnes
forholdsmeessigt og afvikles som timer inden for feriedret, og betales hejst med
37 timer ugentligt.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestem-
melser.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen inden 3
uger rejse krav om kompensation, svarende til betaling ved sygdom pr. ubrugt fe-
riefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den naestfelgende
lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes fem feriefridage i hvert ferieér.

§ 10. Pension

Stk. 1. Medarbejderne omfattes af en arbejdsmarkedspensionsordning, der for-
valtes gennem HTS Pension.

Stk. 2. Bidraget udger i alt 8,1% af den A-skattepligtige lenindkomst. Medarbej-
deren betaler 1/3 og arbejdsgiveren betaler 2/3. Medarbejderbidraget tilbagehol-
des ved lenudbetalingen og anvises af arbejdsgiveren til HTS Pension.

Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. juli 2007 indgér forhejes arbejdsgi-
vers bidrag med 0,2% og arbejdstagers med 0,1% til i alt 8,4%.

Fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori 1. juli 2008 indgér forhejes arbejdsgi-
vers bidrag med 0,6% og arbejdstagers med 0,3% fil i alt 9,3%.



Stk. 3. Pensionsordningen omfatter medarbejdere, der ifelge ansasttelsesbevis
er ansat til mere end 20 timers arbejde om ugen, hvis de er fyldt 25 ar og har 9
méaneders anciennitet i virksomheden.

Séafremt en medarbejder i henhold til ansasttelsesbevis ikke har en fast arbejdstid,
skal medarbejderen, nér alders- og anciennitetskriterierne er opfyldt, omfattes af
pensionsordningen fra det tidspunkt, hvor medarbejderen over en 3 maneders
periode har haft i gennemsnit 20 timers beskeeftigelse om ugen.

Beskaeftigelsesomfanget udregnes ved at dividere lennen med den relevante af
de i § 3 fastsatte mindstebetalingssatser.

Stk. 4. Pensionsordningen omfatter endvidere medarbejdere, der ved ansast-
telsen dokumenterer, at de i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensions-
ordning, uanset om kriterierne i stk. 3 ikke er opfyldt.

Stk. 5. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag Samlet

pr. time pr. time bidrag

Pr. 1. juli 2007 kr. 5,00 kr. 2,50 kr. 7,50
Pr. 1. juli 2008 kr. 5,20 kr. 2,60 kr. 7,80
Pr. 1. juli 2009 kr. 5,50 kr. 2,75 kr. 8,25

Ovennaevnte bestemmelse treeder i kraft 1. juli 2007 og har virkning for barsels-
orlov, der pabegyndes efter denne dato.

§ 11. Kompetenceudvikling

Stk. 1. Individuel kompetenceafklaring

Alle medarbejdere gives ret til — under fornadent hensyn til virksomhedens for-
hold — at deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives ligeledes ret
til afklaring af, om de har tilstreekkelige grundleeggende leese-, skrive- eller reg-
nefeerdigheder. Det er en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at kom-
petenceudviklingsfonden, jf. nedenfor, afholder omkostningerne. Medarbejderen
udbetales seedvanlig lon. Eventuel offentlig stette samt tilskud fra kompetence-
udviklingsfonden tilgér virksomheden.

Stk. 2. Selvvalgt efter- og videreuddannelse

Fra 1. januar 2009 har medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomhe-
den - under fornedent hensyn til virksomhedens forhold - ret til 2 ugers frihed (10
arbejdsdage) om aret til deltagelse i selwalgt efter- og videreuddannelse. Under
denne uddannelse betaler virksomheden en lontabsgodtgerelse, som med til-
leeg af eventuel offentlig lentabsgodtgerelse maksimalt kan udgere 85 pct. af
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saedvanlig overenskomstmasssig lon, safremt kompetenceudviklingsfonden af-
holder udgifterne forbundet hermed. Det er en forudsestning for modtagelsen af
lontabsgodtgerelse, at uddannelsen er relevant i forhold til beskeeftigelse inden
for DA/LO-overenskomsternes daskningsomrade.

Der oprettes en kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse sammensasttes
paritetisk af DA og LO. Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomheden til
fonden indbetaler kr. 260 om aret pr. fuldtidsansat medarbejder pr. 1. januar 2008.
Pr. 1. januar 2009 forhgjes belabet til kr. 520 om &ret.

Stk. 3. Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne kan i stedet i enighed vaelge at oprette egen kompetence-
udviklingsfond, at tilslutte sig en feelles kompetenceudviklingsfond eller tilslutte sig
en fond, etableret pa et andet relevant overenskomstomrade. Bestemmelserne
for en sédan kompetenceudviklingsfond treeder herefter i stedet for nserveerende
bestemmelse.

Note: P4 tidspunktet for renskrivning af overenskomsten har overenskomstpar-
terne endnu ikke afsluttet spargsmalet om kompetenceudviklingsfond.

Stk. 4. Kursus ved afskedigelse

Pr. 1. marts 2005 er medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksom-
heden i mindst 2 &r, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeae-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, efter
anmodning herom berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus
af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelses-
tilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstette p& dagpengeniveau, medmindre
medarbejderen inden for de seneste 2 &r har gennemfert 2 ugers efter- og vide-
reuddannelse.

Deltagergodtgarelsen tilgér virksomheden.

Arbejdsgiveren daskker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til max. 1.500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget
til efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

§ 12. Tillids- og sikkerhedsreprasentanter

Stk. 1. Hvor veelges tillidsrepraesentant

| enhver virksomhed udveelger de under overenskomsten beskeeftigede arbej-
dere af deres midte en arbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen
eller dennes repraesentant.
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| virksomheder med fem arbejdere eller derunder veelges dog ingen tillidsrepree-
sentant, medmindre begge parter ensker det.

Stk. 2. Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant

Tilidsrepreesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der
har arbejdet mindst 1 ar pa den pageeldende virk som hed. Hvor sadanne ikke
findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de arbejdere, der har
arbejdet der leengst.

Stk. 3. Valg af tillidsrepreesentant

Valget af tillidsrepreesentant skal finde sted pé en sédan méade, at alle arbejdere,
som er beskaeftiget under overenskomsten i virksomheden pé valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar flere end en
tredje del af de der beskeeftigede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er i ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af Fagligt Feelles Forbunds
hovedledelse og meddelt Danske Mediers Arbejdsgiverforening.

Danske Mediers Arbejdsgiverforening er dog berettiget til at gere indsigelse mod
valget over for forbundets hovedledelse.

Fagligt Feelles Forbund giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges il tillidsrepree-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet kursus for tillidsrepree-
sentanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted gennemgér en sddan ud-
dannelse. Fra Danske Mediers Arbejdsgiverforenings side giver man tilsagn om at
medbvirke til, at den nyvalgte tillidsreprassentant far den fornedne frined.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsreprassentant er fraveerende pé grund af sygdom, ferie, deltagelse
i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en sted-
fortreeder for tillidsrepraesentanten.

En sadan udpeget stedfortreeder har i den periode, hvor han/nhun fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsreprassentant, séfremt betingelserne for
at blive valgt til tillidsrepreesentant i henhold til stk. 2 er opfyldt.

Stk. 5. Samarbejde

Det er tilidsreprassentantens sdvel som arbejdsgiverens og dennes reprassen-
tants pligt at gere deres bedste for at vedligeholde og fremme et godt samar-
bejde pé arbejdsstedet.

Stk. 6. Klager og henstillinger

Nér en eller flere af tilidsreprassentanternes kolleger ensker det, kan tillidsre-
preesentanten forebringe deres klager eller hen stillinger for ledelsen, dog kun
séfremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa
arbejdsstedet.
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Foler tilidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgerelse, star det
ved kommende frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen; men
det er ved kommendes og arbejdskammeraternes pligt at fortseette arbejdet
uforstyrret, indtil an den bestemmelse trasffes af forbundet.

Stk. 7. Funktion i arbejdstiden
Tillidsreprassentantens udferelse af sine hverv skal ske pa en sddan made, at det
er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dersom det er nedvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepreesentant pé virksomheden ma for lade sit arbejde i arbejdstiden, skal
vedkommende forud herfor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant.

Stk. 8. Aflonning

Hvis en aftale i henhold il stk. 7, 2. punkt, er truffet, eller hvis der pé ledelsens foran
ledning i evrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spargsmal,
som angar virksomheden og arbejderne, skal vedkommende for den

tid, der medgar hertil, aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste
kalenderkvartal.

Lennen kan dog ikke veere mindre end gennemsnits fortjenesten i den afdeling,
som den pégeeldende er beskeeftiget i som arbejder. Ved meder uden for ar-
bejdstiden betales som ved deltagelse i samarbejdsudvalgsmader.

Stk. 9. Afskedigelse af tillidsrepreesentant
En tillidsreprassentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pé i alt 4 maneder.

Séfremt en tillids repreesentant har fungeret som sédan i en sammenhaengende
periode pa mindst 5 &r, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varsels pligten i henhold
til denne bestemmelses 1. punkt.

Stk. 10. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende &rsager efter stk. 9, 1.
punkt, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1-3,
skal han/hun rette henvendelse til Danske Mediers Arbejdsgiverforening, der der-
efter kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.
Masglingsmadet skal i s& fald afholdes senest 7 kalenderdage efter meeglingsbe-
gaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i evrigt fremmes mest
muligt.

Nér en tilidsrepraesentant er valgt i henhold til neerveerende paragrafs stk. 2 og 3,
kan hans/hendes arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, for hans/hen-
des organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved
fagretlig behandling.
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Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager
til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet
ved meeglings begeeringens fremkomst.

Stk. 11. Sikkerhedsrepraesentanter og

medarbejdervalgte bestyrelses medlemmer

For sikkerhedsrepraesentanter geelder samme valg-, aflennings- og afskedigel-
sesregler som for tillidsrepraesentanter. Herudover hen vises i gvrigt til lov nr. 681
af 23. december 1975, lov om ar bejds miljg med tilharende bekendtgerelser.

§ 12 a. Uddannelse og samarbejde

Fra 1. juli 2008 afsaetter virksomheden 20 ere pr. preesteret arbejdstime til udvik-
ling af uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder tillidsrepree-
sentatinstitutionen, inden for overenskomstens omrade. Midlerne opkreeves af
og indbetales til LO/DA-kompetenceudviklingsfonden. De nzermere regler for
anvendelse af midlerne fastsaettes af LO/DA-kompetenceudviklingsfondens be-
styrelse.

Overenskomstparterne kan i enighed veelge at oprette en saerskilt uddannelses-
0g samarbejdsordning, at tilslutte sig en feelles uddannelses- og samarbejds-
ordning eller tilslutte sig en ordning oprettet pa et andet overenskomstomréade.

Bestemmelserne for den ordning, som oprettes eller tiltreedes, traeder herefter i
stedet for nerveerende bestemmelse.

§ 13. Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1. Undertegnede organisationer er enige om, at enhver uenighed af faglig
karakter bar sages lest ved maegling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstdende
regler.

Masgling skal i alle tilfaslde foretages, séfremt en af parterne forlanger det.

Stk. 2. Ved meeglingsmadet er begge organisationer repreesenteret.

Stk. 3. Maeglingsmade afholdes hurtigst muligt og senest 21 kalenderdage efter,
at den modstaende organisation har modtaget begaering om maegling.

Er sagen af hastende karakter, skal dette anferes i begeeringen, og meeglingsma-
det skal da afholdes senest pé 7. kalenderdag efter begeeringens modtagelse.

De neevnte frister kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Masglingen foretages sa vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er opstaet.
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Der udarbejdes et referat over forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning for de parter og organisationer, som sagen vedrarer.

Stk. 4. Opnéas der ikke ved masgling en lesning af uoverensstemmelsen, kan
organisationsrepreesentanterne kreeve sagen henvist til videre behandling mellem
organisationerne.

Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyndelse inden for
de samme tidsfrister, som er ngevnt i stk. 3.

Stk. 5. Lykkes det ikke pa denne made at opna enighed, skal sagen, for sa vidt
den angér forstéelsen af en mellem organisationerne bestdende overenskomst,
foreleegges en voldgiftsret til afgerelse, hvis en af organisationerne forlanger

det.

Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal inden 14 kalenderdage give
den modstéende organisation skriftlig meddelelse herom.

Modsaetter en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under pa-
berdbelse af, at den foreliggende uoverensstemmelse ikke angér forstaelse af
en mellem parterne bestéende overenskomst, kan hver af parterne gennem sin
hovedorganisation (henholdsvis DA og LO) indanke spergsmalet om neegtelsens
berettigelse for Arbejdsretten.

Stk. 6. Er der enighed om at henvise en sag til voldgift, skal voldgiftsretten besta
af fem medlemmer, hvoraf to veelges af forbundene og to af Danske Mediers
Arbejdsgiverforening samt en opmand, som veelges af organisationerne.
Séfremt der ikke opnds enighed om valget, anmodes Arbejdsretten om at ud-
pege opmanden.

Stk. 7. Voldgiftsretten skal treede sammen hurtigst muligt.

Klageskrift fremsendes til modparten og til opmanden senest 21 kalenderdage fer
retsmadet. Klagen vedlaegges madereferater og bilag, der enskes paberdbt.

Svarskrift med tilherende bilag tilsendes den klagende organisation samt opman-
den senest 10 kalenderdage for retsmadet.

Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og deltager i dens forhand-
linger.

Sagen gér efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved simpel stemmefler-
hed mellem voldgiftsmaendene. Kan stemmeflerhed ikke opnés, afgeres sagen
af opmanden.
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Afgerelsen treeffes ved kendelse, der skal vaere begrundet.
Opmandens kendelse skal afsiges snarest.

Stk. 8. | avrigt geelder den af hovedorganisationerne senest vedtagne norm for
behandling af faglig strid.

§ 14. Hovedaftale
Parterne felger Hovedaftalen af 1973 med senere aendringer af talt mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

§ 15. Samarbejdsaftale

Som regler for samarbejde felges Samarbejdsaftalen indgaet mellem Lands-
organisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening.

§ 16. Uddannelsesfond

Til DA/LO oplysnings- og uddannelsesfonden opkreeves der 28,5 are pr. arbejds-
time. Med virkning fra den farste lenningsperiode efter 1. januar 2008 betales der
31 are pr. arbejdstime.

§ 17. Tiltreedelse til overenskomst

Stk. 1. Nyindmeldte virksomheder med andre overenskomster, tiltreedelsesover-
enskomster eller lokalaftaler bliver omfattet af naervaerende overenskomst fra
indmeldelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Virksomheder, der driver distributionsvirksomhed inden for postnumre
under 3000 samt 3460, 3500 og 3520, som er eller bliver medlem af Danske
Mediers Arbejdsgiverforening, kan ved enighed mellem de underskrivende orga-
nisationer tiltreede denne overenskomst.

§ 18. Forsggsordning
Under forudsaetning af lokal enighed er overenskomstparterne enige om, at der
kan gennemfares forsag, som fraviger overenskomstens bestemmelser.

Forsagsordningerne forudsaetter overenskomstparternes godkendelse.
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§ 19. Nyoptagne medlemmer

Nyoptagne medlemmer, der forinden indmeldelsen i DMA har etableret en firma-
pensionsordning, kan kreeve, at denne firmapensionsordning for de pa indmeldel-
sestidspunktet ansatte medarbejdere treeder i stedet for betaling til HTS Pension
efter overenskomstens § 10. Der skal gives meddelelse til overenskomstparterne.

Nyansatte omfattes af overenskomstens aimindelige regler.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overens-
komstmaessige bidrag til HTS Pension.

Ydelsessammensastningen i firmapensionsordningen skal inden 12 maneder til-
passes til overenskomstens forudsaetninger.

Det er en forudseetning for videreforelsen af firmapensionsordningen at den har
eksisteret i tre &r forud for DMAs meddelelse herom.

Nyoptagne medlemmer af DMA, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for overens-
komsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kreeve, at bidraget til HTS Pension skal fastseettes séledes:

Senest 3 méneder efter indmeldelsen i DMA betales 25%
af det pa dette tidspunkt gasidende pensionsbidrag.

Senest 1 &r efter indmeldelsen i DMA forhgjes pensionsbidraget til 50%
af det pé dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

Senest 2 ar efter indmeldelsen i DMA forhejes pensionsbidraget til 75%
af det pa dette tidspunkt gasldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen i DMA forhejes pensionsbidraget til
det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Séfremt de overenskomstmaessige bidrag forhejes inden for perioden, skal virk-

somhedens bidrag forhejes forholdsmaessigt, séledes at den ovenfor naevnte
andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.
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§ 20. Overenskomstens ikrafttraedelse

og varighed

Denne overenskomst, der er fornyet ved Forligsmandens meelingsforslag af 6.
april 2007, treeder i kraft 1. marts 2007, er bindende for organisationerne indtil
den af en af parterne i hen hold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til
opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2010.

Danske Mediers Fagligt Feelles Forbund
Arbejdsgiverforening

Bilag
Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde, der er indgéet af UNICE, CEEP OG EFS

09

radets direktiv 199/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftale vedrerende tidsbe-
greenset anseettelse, der er indgdet af EFS, UNICE OG CEEP

er implementeret i overenskomsten ved protokollat af 1. oktober 2002 om tids-
begraenset

ansaettelse og deltidsansaettelse, sdledes, at parterne henviser til aftale mellem
DA og LO af 7. august 2002 om implementering af direktiv om tidsbegraenset
anseettelse og aftale mellem DA og LO af 9. januar 2001 om implementering af
direktiv om deltidsarbejde.
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10.

1.

Anseettelsesbevis
for arbejdere eller funktionzerer ansat i medlemsvirksomheder
hos Danske Mediers Arbejdsgiverforening

. | Lenmodtager (cpr-nr., navn og adresse):

Ansat fra (dato):

Virksomhed (CVR-nr., navn og adresse):

Arbejdssted:

Ansaettelsesforholdet er:

O Tidsubestemt
[ Aftalt til at vare:

Stilling, titel el. jobbeskrivelse:

Ferie betales og afvikles i henhold til:

[0 Ferieloven
[0 Kollektiv overenskomst (jf. pkt. 11)

Med hensyn til opsigelsesvarsler
henvises til:

[0 Funktionaerloven
[0 Seerlige forhold jf. bagsiden
[ Provetid eller 120-dagesregel,
jf. bagsiden
[ Kollektiv overenskomst (jf. pkt. 11)
[ Aftalt varsel

Lonnen udbetales: [0 Méanedsvis

O 0 Bagud

Lonnen er aftalt til kr.

[0 Hver 14. dag
[ Forud

pr. time/uge/maned

Pension [ Grafisk Pension [ HTS Pension
O FunktionaerPension [0 Anden pension:
Den daglige/ugentlige arbejdstid udger: timer

el. modetider:

Eller: Med hensyn til daglig/ugentlig arbejdstid er der ikke aftalt noget,
idet stillingen i sin natur ikke har nogen fast arbejdstid. [

Anseettelsesforholdet reguleres i ovrigt af felgende love og kollektive overenskomster:

Se i ovrigt bagsiden under "seerlige forhold”

Dato:

Virksomhedens navn (Underskrift)

Lenmodtagerens navn (Underskrift)




Seerlige forhold:

For funktionzerer:

Seet kryds

[0 Prevetid. De forste 3 maneder af ansesttelsesforholdet er provetid, og i denne periode kan
opsigelse finde sted med 14 dages varsel til en hvilkken som helst dag.

[0 120-dagesreglen. Det er aftalt, at ansasttelsesforholdet kan opsiges med 1 maneds varsel til
opher ved udlgbet af en kalenderméned, nér felgende 3 betingelser er opfyldt:
1) Medarbejderen skal inden for de senest forlabne 12 maneder have oppebaéret lon under

sygdom i 120 dage i alt (inkl. sen- og helligdage).

2) Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage.
3) Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg.

Vejledning:

Blanketten er udformet med henblik pa opfyldelse af arbejdsgiverens forpligtelser i henhold til lov om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkarene for ansesttelsesfornoldet, L392, af 22. juni
1993. Ansasttelsesbevis skal udstedes, nér en lenmodtager har veeret ansat i mere end en maned og den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa mindst 8 timer beregnet over en 4 ugers periode.

Det er vigtigt at alle punkter udfyldes. Seerligt bemaerkes om felgende punkter:

ad punkt 3: Arbejdsstedet anferes kun séfremt beliggenheden er forskellig fra virksomhedens adresse.

ad punkt 8: Ved len forstas den aftalte lon incl. eventuelle tilleeg (overenskomstbestemte tilleeg og personligt
tilleeg).

ad punkt 9: Grafisk Pension omfatter grafiske medarbejdere og elever, der er fyldt 20 &r, og som i mindst 9
mdr. incl. leeretid har arbejdet under den grafiske overenskomst eller serigrafoverenskomsten, eller som ved
anseettelsen i forvejen er optaget i ordningen eller en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tid-
ligere ansasttelsesforhold. Andre forbund har tiltradt ordningen, herunder Dansk Metalarbejderforbund, Dansk
El-Forbund.

HTS Pension omfatter bl.a. Fagligt Feelles Forbund.

FunktioneerPension omfatter medarbejdere ansat i henhold til Funktionaeroverenskomsten med HK/Privat,
medmindre der ved overenskomstens indgaelse er aftalt andet pensionsselskab. Hvis det sidste er tilfasidet
seettes kryds ved “Anden pension”.

Anden pension kan desuden veere en individuel ordning for medarbejdere, der ikke er deekket af overenskomst
(f.eks. arbejdsledere).

ad punkt 11:

Love - f.eks. funktioneerloven, sygedagpengeloven eller lov om handelsagenter og handelsrejsende.
Overenskomster - f.eks. Den Grafiske Overenskomst, Feellesoverenskomsten med Fagligt Feelles Forbund,
Funktioneeroverenskomsten med HK/Privat, Fagfotografoverenskomsten med Dansk Journalistforbund eller
virksomhedsoverenskomster.

ad seerlige forhold: F.eks. regler om anmeldelse af fravesr pa grund af sygdom eller andet. Det anfores hvis
personalecirkuleere er udleveret.

| ovrigt anferes seerlige aftaler f.eks. vedrarende konkurrenceklausuler og provision eller overarbejdsbetaling for
ikke-overenskomstdeekket personale.
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