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§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter medarbejdere over 18 8r, beskeeftiget med distribution
i hovedstadsomradet, dvs. postnumre under 3000 samt 3460, 3500 og 3520.

Medarbejdere, der er fyldt 17 & men ikke 18 &r, er omfattet af bestemmelserne i
§ 4. De aflonnes med 80% af de i § 4 fastsatte satser.

§ 2. Arbejdstid
Stk. 1. Den ugentlige normale effektive arbejdstid udger hejst 37 timer.

Stk. 2. Distribution kan finde sted pa alle ugens dage.

Stk. 3. Medarbejderne er forpligtet til personligt at mede pé de af virksomheden
anviste steder og fastsatte madetidspunkter.

Stk. 4. Vedvarende eendringer af medested og medetid skal meddeles medar-
bejderne med 14 dages varsel. Andre eendringer, der kan betragtes som vaesent-
lige, skal varsles med medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre
andet aftales eller med mindre andet fremgér af overenskomsten.

Stk. 5. Beordret arbejde udover 37 timer pr. uge betragtes som overarbejde
og skal kompenseres med et tilleeg pa 50% for de ferste 3 timer og 100% for
efterfolgende timer. Tillaegget kan efter aftale med medarbejderen konverteres til
frihed i samme forhold.

Denne bestemmelse geelder ikke for arbejde, omfattet af § 4.

§ 3. Lon

For sa vidt angér abonnementsomdelere henvises til § 4 Abonnementsomdeling.

Stk. 1. Beregningssystemer
Medarbejderne aflonnes i henhold til de for den enkelte virksomhed geeldende
beregningssystemer.

Ved sin anseettelse skal den enkelte medarbejder skriftligt have oplyst, hvorledes
den enkeltes lon beregnes. Det samme geelder ved senere aendringer i lanbereg-
ningen. Oplysningen kan ske i form af lenspecifikationen jf. § 6.

Stk. 2. £ndring i beregningssystemer
Ved eendringer i beregningssystemer skal medarbejderne orienteres, evt. via til-
lidsrepreesentanten.



Stk. 3. Timelon
Virksomheden kan vaslge at lade arbejdet udfere pa timelen (tidien), jf. stk. 4 og 5.

Stk. 4. Mindstebetaling
Medarbejderne er sikret en gennemsnitlig mindstebetaling
pr. time pa kr. 98,25 alle dage.

Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2008 falder,
forhgjes belabet til kr. 100,75.

Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2009 falder,
forhejes belabet til kr. 103,25.

Indtjeningen beregnes over en 14-dages periode.

| stedet for etablering af fritvalgslenkonto indferes fra 1. maj 2007 et ikke reguler-
bart tilleeg der udger kr. 0,58.

Fra 1. maj 2008 udger tilleegget kr. 0,88.

Fra 1. maj 2009 udger tilleegget kr. 1,19.

Stk. 5. Tillaeg til mindstebetaling

Hvor arbejdet udferes pa timelen (tidlen), er det en forudseetning, at virksomhe-
derne yder tilleg til mindstebetalingen til medarbejdere, hvis kvalifikationer beret-
tiger dem dertil.

Forhandlinger om lgnaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overens-
komstar.

| alle forhojelser af mindstebetalingen modregnes der i det personlige tilleeg, der
métte veere givet den enkelte medarbejder udover den hidtil gasldende mindste-
betalingssats.

Der skal séledes ikke ske regulering af den enkelte medarbejders len, hvis denne
ligger over den til enhver tid gaeldende mindstebetaling.

Stk. 6. Indsigt i lonberegningen

Séafremt der opstar tvivi om en lenberegning for en medarbejder, som ikke kan
afklares pa virksomheden, og der ikke er valgt en tilidsrepressentant, kan den
lokale 3F-afdeling rette en telefonisk forespergsel til den enkelte virksomhed om
den tekniske beregning af den pageeldendes lon. Henvendelsen skal besvares
hurtigst muligt og senest inden 14 kalenderdage.

Finder den lokale afdeling ikke, at tvivlen herved afklares, skal eventuel videre
behandling af spergsmélet ske i henhold til § 17 Regler for behandling af faglig
strid.



§ 4. Abonnementsomdeling

Stk. 1. Betaling for abonnementsomdeling af aviser og magasiner bestér af et
rutegrundbeleb.

I rutegrundbelabet er indeholdt mindstebetaling jf. stk. 4 samt et ikke regulerbart
tileeg pa kr. 6,00.

| stedet for etablering af en fritvalgslenkonto forhejes det ikke regulerbare filleeg
pr. 1. maj 2007 med kr. 0,58 til i alt kr. 6,58.

Pr. 1. maj 2008 forhgjes tilleegget med kr. 0,30 til i alt kr. 6,88.
Pr. 1. maj 2009 forhgjes tilleegget med kr. 0,31 til i alt kr. 7,19.

Rutegrundbelobet fastseettes af virksomheden ud fra det af denne vurderede
tidsforbrug til omdeling af det konkrete antal aviser og magasiner.

Ved fastsaettelsen af tidsforbruget skal der lasgges veegt pa rutens beskaffenhed,
herunder afstande og andre fysiske forhold, nagler, abonnementsstruktur, bebyg-
gelsesstruktur og bygningsforhold.

Ved fastseettelsen af tidsforbruget leegges det til grund, at der arbejdes i aner-
kendt normal arbejdstakt (arbejdstakt 100).

/Endringer i form af til/afgang af abonnenter fra dag til dag eller lign. slar igennem
ved op/nedgang i afregning af antal enheder og tidsforbrug.

Note:

Medarbejdere, der ved udlaegningen af distributionen til selvstaendige distribute-
rer var ansat som hverdagskontraktomdelere, og som ved iveerkseettelse af den
lovlige strejke den 14. juni 2002 fortsat var ansat som hverdagskontraktomdelere,
modtager fra den ny overenskomsts ikrafttraeden pr. 16. september 2002 i ste-
det for kontraktomdelertilleegget et fast tilleeg pa kr. 15,00 pr. time, sé leenge de
betingelser, der fremgar af deres kontrakt, fortsat overholdes.

Medarbejdere, der ved udleegningen af distributionen til selvstaendige distribute-
rer, var ansat som sgndagskontraktomdelere, og som ved iveerkseettelse af den
lovlige strejke den 14. juni 2002 fortsat var ansat som segndagskontraktomdelere,
modtager fra den ny overenskomsts ikrafttreeden pr. 16. september 2002 i ste-
det for kontraktomdelertilleegget et fast tilleeg pa kr. 16,30 pr. time, sé leenge de
betingelser, der fremgar af deres kontrakt, fortsat overholdes.

Stk. 2. Beregningsudvalg
Séfremt en medarbejder eller tillidsreprassentanten anfeegter det af virksomheden
vurderede tidsforbrug, kan spergsmalet rejses overfor arbejdsgiveren.



Séafremt der ikke herved opnas enighed, kan hver af parterne tilkalde det af orga-
nisationerne nedsatte paritetisk sammensatte beregningsudvalg, som bestér af 2
repraesentanter, hvoraf 1 udpeges af DMA og 1 repraesentant udpeges af Lager,
Post & Servicearbejdernes Forbund.

Beregningsudvalget fastleegger selv sin arbejdsform.

Udvalget kontrollerer, om det af virksomheden fastsatte tidsforbrug for den eller
de ruter, hvorom tvisten bestar, er i overensstemmelse med den reelle gennem-
snitstid for ruten, idet det laegges til grund, at der arbejdes i anerkendt normal
arbejdstakt (arbejdstakt 100).

Udvalget kan for den eller de ruter, hvorom tvisten bestar, eendre det af virksom-
heden fastsatte tidsforbrug i overensstemmelse med § 4, stk. 1, 3. afsnit.

Den af beregningsudvalget i sagen trufne beslutning er bindende for de lokale
parter.

Séafremt der ikke kan opnas enighed i beregningsudvalget, tiltreedes udvalget af
en af parterne i feellesskab udpeget seerlig teknisk sagkyndig, som traeffer en
afgerelse, der er bindende for de lokale parter. S&fremt organisationerne ikke
kan opna enighed om udpegning af den teknisk sagkyndige, udpeges denne af
Arbejdsretten.

Stk. 3. Ved sin ansaettelse skal den enkelte medarbejder skriftligt have oplyst,
hvorledes den enkeltes lon beregnes. Det samme geelder ved senere eendringer
i lenberegningen. Oplysningen kan ske i form af lenspecifikationen jf. § 6.

Stk. 4. Mindstebetaling

Medarbejderne er sikret en gennemsnitlig mindstebetaling pr. time pa kr. 98,25
alle dage.

Med virkning fra den uge hvori 1. marts 2008 falder forhejes belebet til kr. 100,75.
Med virkning fra den uge hvori 1. marts 2009 falder forhgjes belebet til kr. 103,25.

Indtjeningen beregnes over en 14-dages periode.

Det er en forudseetning, at virksomhederne yder tilleeg til mindstebetalingen til
medarbejdere, hvis kvalifikationer berettiger dem dertil.

Forhandlinger om lenaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overens-
komstér.



| alle forhejelser af mindstebetalingen modregnes der i det personlige tilleeg, der
métte veere givet den enkelte medarbejder udover den hidtil geeldende mindste-
betalingssats.

Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte medarbejders lan, hvis denne
ligger over den til enhver tid geeldende mindstebetaling.

Stk. 5. Genetillzeg

For arbejde, der udferes i tidsrummet kl. 23.00 — 06.00, skal der ud over rute-
grundbelebet sikres et genetillaeg pr. time jf. § 4, stk. 1, pé kr. 20,09. For abon-
nementsomdeling af morgenaviser, der fortsastter ud over kl. 6.00, forudsesttes
dette tilleeg dog betalt til afslutning af natomdelingen.

Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2008 falder
forhgjes belabet til kr. 20,69.

Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2009 falder
forhejes belabet til kr. 21,31.

For arbejde, der udferes pa sen- og helligdage, skal der ud over rutegrundbelobet
sikres et genetilleeg pr. time, jf. § 4, stk. 1, pa kr. 19,06.

Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2008 falder
forhejes belabet til kr. 19,63.

Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2009 falder
forhgjes belabet til kr. 20,22.

Stk. 6. Safremt der i virksomheden er ansat abonnementsmedhjeelpere, betales
timelen, jf. § 3, stk. 3, 4 og 5 samt genetilleeg som anfert i § 4, stk. 5 og et aftal-
lertilleeg pa kr. 6,00 pr. time.

Note:

Medarbejdere, der ved udlaegningen af distributionen til selvstaendige distribute-
rer, var ansat som abonnementsmedhjaelpere, og som ved iveerksasttelse af den
lovlige strejke den 14. juni 2002 fortsat var ansat som abonnementsmedhjeelpere,
modtager fra den ny overenskomsts ikrafttraeden pr. 16. september 2002 et per-
sonligt tillaeg, som sikrer, at deres samlede lon opretholdes.

Stk. 7. Ventetid
Safremt en medarbejder uden egen skyld péferes ventetid, betales medarbejde-
ren med timelenssatsen, jf. stk. 1 og stk. 5, i ventetiden.

Betaling ydes pr. pabegyndt kvarter.



Udbetaling forudseetter, at medarbejderen afventer avisernes fremkomst i op til
en time og derefter gar minimum én tur, séfremt aviserne er kommet.

Ventepengene forhejes med 25%, safremt medarbejderen gér sine egne ture, inkl.
evt. seeromdelinger.

Det kan dog ikke geres til en forudsaetning for udbetaling af ventepenge, at ar-
bejdet straekker sig ud over seedvanligt sluttidspunkt for den pégeeldende dag,
séfremt medarbejderen har skyldig grund til ikke at patage sig arbejde ud over
saedvanlig sluttidspunkt den pageeldende dag.

Der kan lokalt indgas aftaler om anden form for honorering af ventetid.

Stk. 8. Seeromdeling ved forsinkelser

| tilfeelde, hvor medarbejderen — pga. forsinkelser — efter ledelsens anvisning gen-
nemforer en omdeling med en del af aviserne eller med ufuldstaendige aviser, er
medarbejderen forpligtet til at foretage en seeromdeling af de manglende

aviser (avisdele).

Betaling for det ekstra arbejde, som saeromdeling medferer, bestar af rutegrund-
belab og genetilleg, jf. stk. 1 og stk. 5 samt af de lenelementer, der er naevnt i
noten til § 4, stk. 1. Rutegrundbelebet fastseettes af virksomheden ud fra det af
denne vurderede tidsforbrug til omdeling af det konkrete antal aviser og maga-
siner.

Stk. 9. Korsel

Pélsegges en medarbejder i enkeltstdende ekstraordineere situationer at foretage
distribution p& en rute, som afstandsmaessigt ligger fiernt fra medarbejderens
saedvanlige rute(r), betales for den medgéede transporttid timelen (rutegrundbe-
lob og genetillaeg) samt kilometergodtgarelse efter statens takster.

Andre ordninger kan aftales lokalt.

Stk. 10. SH-tillzeg
For arbejde pa hverdage ydes et SH-tilleeg pé 3% af rutegrundbeleb og nattilleeg
samt af de lenelementer, der er nsevnt i noten til § 4, stk. 1.

Stk. 11.

Uanset bestemmelserne i denne paragraf kan der pd den enkelte virksomhed
lokalt aftales andre beregningssystemer, som helt eller delvist afloser disse be-
stemmelser.

§ 5. Anseettelsesbevis
Stk. 1. Ansaettelsesforholdet skal bekraeftes ved anseettelsesbevis |f. lov nr. 385
af 11. maj 1994 med senere aendringer.
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Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver ikke overholder reglerne i henhold til lov om anseet-
telsesbeviser, og forholdet ikke er rettet inden 5 arbejdsdage fra, at DMA har
modtaget forbundets skriftlige péklage, kan arbejdsgiver paleegges at udrede
en godtgorelse.

Stk. 3. Eventuelle uenigheder vedr. denne bestemmelse afgeres endeligt ved
faglig voldgift i henhold til reglerne i § 17.

§ 6. Lonudbetaling
Stk. 1. Lonudbetaling finder sted hver 14. dag.

Stk. 2. Hvis lenudbetaling ikke kan finde sted pa det for virksomheden seed-
vanlige tidspunkt, f.eks. fordi lenudbetalingsdagen falder pé en helligdag, skal
lonudbetaling finde sted tidligst muligt herefter, og medarbejderne skal orienteres
herom senest samtidig med forudgéende lenudbetaling.

Stk. 3. Lonspecifikation, der indeholder alle relevante oplysninger, udleveres per-
sonligt til medarbejderen eller fremsendes til medarbejderens privatadresse.

§ 7. Opsigelsesvarsel

Stk. 1.

Anciennitet Medarbejder Arbejdsgiver
0-1aér 1 uge 2 uger
1-5ar 2 uger 5 uger
5-10&r 3 uger 8 uger
10 &r og derover 4 uger 10 uger

For medarbejdere med 10 &rs anciennitet og derover, og som er fyldt 50 &r, gives
et opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside pa 12 uger.

Stk. 2. Opsigelsesvarslet bortfalder:
Ved arbejdsledighed som felge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure,
som standser driften helt eller delvis.

Stk. 3. Ved beregning af anciennitet medregnes al ansasttelse hos den samme
distributer, nar perioderne mellem ansasttelsesfornoldene ikke overstiger 6 ma-
neder.

Ancienniteten aforydes ikke i forbindelse med graviditet og barsel, veernepligt og
sygdom.
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§ 8. Sygdomstilfaelde m.v.
Stk. 1. | sygdoms- og ulykkestilfeelde geelder reglerne i lovbkg. nr. 147 af 2. marts
2001 om dagpenge ved sygdom eller fodsel med senere gendringer.

Stk. 2. Arbejdsgiveren betaler lan under sygdom til ansatte, der har veeret uaf-
brudt beskaeftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 9 maneder. Den ansatte
skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af
sygedagpengelovens regler.

Stk. 3. Sygelon til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 42 dage regnet fra 1.
hele fravaersdag. Ved tilbagefald pé grund af samme sygdom inden for 14 kalen-
derdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregéende fraveersperiodes udiob
regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den forste fraveers-
periode.

Stk. 4. Sygelonnen bestér af det berettigede sygedagpengebeleb suppleret til
vedkommendes gennemsnitlig timelen i de fire foregdende lenningsperioder (8
uger), dog max. kr. 115,00 pr. time i hgjst 37 timer om ugen.

Note:
For medarbejdere, der har mere end 37 lgntimer om ugen, ydes kompensation
for disse timer ved sygdom med den offentlige timesats for sygedagpenge.

Stk. 5. Hvor der er indgdet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 28,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i sygedag-
pengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end den, som ligger il
grund for § 28-aftalen.

§ 9. Barsel og adoption

Kvinder med 9 maneders anciennitet pa fodselstidspunktet har ret til lon i 4 uger
for forventet fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen svarende til sygelen,
dog max. kr. 115,00 pr. time. Belebet indeholder den ved lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats. Pr. 1. juli 2007 forhgjes maksimumbelebet til k.
120,00 pr. time.

Masnd med 9 maneders anciennitet pé faedselstidspunktet har ret til len i 2 uger
under feedreorlov svarende til sygelen, dog max kr. 115,00 pr. time. Belabet in-
deholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats. Pr. 1. juli 2007
forhgjes maksimumbelabet til kr. 120,00 pr. time.

Stk. 2. Ved adoption ydes lan svarende til sygelen, dog max kr. 115,00 pr. time
efter tilsvarende principper som ovenfor, pa betingelse af at de adoptionsse-
gende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af de
adoptionssegende agtefesller skal veere i hjemmet.
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Arbejdsgiverens pligt til at yde sygelen, dog max kr. 115,00 pr. time ved adoption,
er ligeledes betinget af at medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til
fulde dagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren.

Pr. 1. juli 2007 forhejes maksimumbelebet til kr. 120,00 pr. time.

Stk. 3. | umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren
betaling under fravaer i indtil 9 uger.
Af disse 9 uger har hver af foraeldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orloven reserveret til den enkelte foreeldre ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.
Betalingen i disse 9 uger svarer til sygelen dog max. kr. 120,- pr. time.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

Séafremt refusionen métte veere mindre, nedsasttes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

/Endringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes foreeldreorlov 1. juli
2007 eller senere.

Stk. 4. Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jf. § 13
stk. 6.

§ 10. Frihed ved barns/bgrns sygdom
Til medarbejderne indremmes der frihed, nér dette er nadvendigt af hensyn til
pasning af medarbejderens syge hiemmevasrende barn/bern under 15 &r.

Denne frihned omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene barnets forste
sygedag.

Der ydes betaling som ved medarbejderens egen sygdom for denne dag under
forudseetning af, at den af virksomheden kraevede dokumentation foreligger.

Stk. 2. Til medarbejdere indremmes der frihed, nér det er nedvendigt, at medar-
bejderen indlaagges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrerer kun bern
under 15 &r.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.



Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Der ydes betaling svarende til sygelen for disse dage under forudseetning af, at
den af virksomheden kreevede dokumentation foreligger. | det omfang medar-
bejderen er berettiget til dagpenge fra kommunen refunderes disse til virksom-
heden.

§ 11. Ferie og feriegodtgorelse

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til Lov nr. 396 af 31. maj 2000 med se-
nere aendringer. Feriegodtgerelsen andrager 12%2%, og der optjenes ret til 2,08
dages ferie for hver maneds beskasftigelse ved 5-dages arbejdsuge (svarende

til 2,5 dage ved 6-dages arbejdsuge).

Medarbejderne er omfattet af DMAs feriekort- og garantiordning.

§ 12. Feriefridage
Stk. 1. Medarbejderne har, efter 9 maneders uaforudt beskeeftigelse i virksom-
heden, ret til feriefridage.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder har i hvert feriedr ret til et antal feriefridage,
svarende til en fuld normal arbejdsuge for den péagaeldende, dog max. 37 timer
fordelt p& max. 6 dage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor ferieéret.
Feriefridagene betales som ved sygdom. Den individuelle ugentlige sygelon be-
regnet pa den forudgdende lenningsperiodes arbejdsdage udger beregnings-

grundlaget for de 37 timer.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestem-
melser.

Stk. 3. Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udieb, udbetales kompensa-
tion, svarende til len under sygdom pr. ubrugt feriefridag. Betaling sker ved den
forste lenudbetaling, som ligger efter den 1. juni.

Stk. 4. Der kan uanset jobskifte kun holdes feriefridage svarende til 1 arbejdsuge.
§ 13. Pension

Stk. 1. Medarbejderne omfattes af en arbejdsmarkedspensionsordning, der for-
valtes gennem HTS Pension.
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Stk. 2. Pensionsbidraget udger i alt 8,1% af den A-skattepligtige lanindkomst.

Pr. 1. juli 2008 stiger bidraget til 8,4%.
Pr. 1. juli 2009 stiger bidraget til 9,3%.

Medarbejderen betaler 1/3 og arbejdsgiveren betaler 2/3. Medarbejder bidraget
tilbageholdes ved lenudbetalingen og anvises af arbejdsgiveren til HTS Pension.

Stk. 3. Pensionsbidraget omfatter medarbejdere, der ifelge anseettelsesbevis er
ansat til mere end 8 timers arbejde om ugen, hvis de er fyldt 22 &r og har 9 ma-
neders sammenhasngende anciennitet i virksomheden.

Stk. 4. Pensionsordningen omfatter endvidere medarbejdere, der er fyldt 22 ér,
hvis de kan dokumentere, at de i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspen-
sionsordning.

Det forudsaetter dog, at kriteriet i stk. 3 om 8 timers arbejde pr. uge er opfyldt.

Pensionsinbetaling finder i s& fald sted fra det tidspunkt, hvor alle betingelser i
stk. 4 er opfyldt.

Stk. 5. Lovbekendtgerelse nr. 5 af 4. januar 2001 om ATP med senere eendringer
er geeldende.

Stk. 6. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag Samlet

pr. time pr. time bidrag

pr. 1. juli 2007 kr. 5,00 kr. 2,50 kr. 7,50
pr. 1. juli 2008 kr. 5,20 kr. 2,60 kr. 7,80
pr. 1. juli 2009 kr. 5,50 kr. 2,75 kr. 8,25

Ovennaevnte bestemmelse traeder i kraft 1. juli 2007 og har virkning for barsels-
orlov, der pabegyndes efter denne dato.

§ 14. Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter

Stk. 1. Hvor vaelges tillidsreprasentant

| enhver virksomhed udveelger de under overenskomsten beskeeftigede med-
arbejdere af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepreesentant over for
ledelsen eller dennes reprassentant.



| virksomheder med fem medarbejdere eller derunder veslges dog ingen tillidsre-
praesentant, medmindre begge parter ansker det.

| virksomheder med 60 medarbejdere og derover kan der veelges yderligere 1
tillidsrepraesentant.

Veelges mere end én tillidsreprassentant, veelger disse af deres midte en fesllestil-
lidsrepraesentant.

Stk. 2. Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der
har arbejdet mindst 9 méneder i den pageeldende virk som hed. Hvor sddanne
ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de medarbejdere,
der har arbejdet der leengst.

Stk. 3. Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de
medarbejdere, der pa det tidspunkt, valget foregar, er beskeeftiget under over-
enskomsten i virksomheden. Valget betragtes kun som gyldigt, nér flere end en
tredjedel af medarbejderne har stemt for vedkommende.

Valget er i ovrigt ikke gyldigt, fer det er blevet godkendt af forbundene og meddelt
Danske Mediers Arbejdsgiverforening. Dog indtreeder tillidsrepreesentantbeskyt-
telsen, nar valget har fundet sted under forudseetning af, at virksomheden senest
2 dage efter valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Hvis
denne skriftlige meddelelse modtages senere, indtraeder tillidsrepreesentantbe-
skyttelse forst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.

Danske Mediers Arbejdsgiverforening er dog berettiget til senest 14 dage efter
modtagelse af forbundets meddelelse om valget at gere indsigelse mod valget
over for forbundet. En sddan indsigelse skal behandles i henhold til § 17 Regler
for behandling af faglig strid.

Forbundene giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til tillidsrepreesentanter, og
som ikke forud for valget har gennemgaet fornadne kurser for tillidsreprassentan-
ter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted gennemgar en sadan uddannelse.
Fra Danske Mediers Arbejdsgiverforenings side giver man tilsagn om at medvirke
til, at den ny valgte tillidsreprassentant far den fornedne frihed.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsreprassentanten den nedven-
dige frihed til at deltage i yderligere relevante kurser for tillidsrepreesentanter.

Stk. 4. Suppleant for tillidsrepraesentant
I virksomheder, hvor der kun er valgt én tillidsrepraesentant, kan der veelges én
suppleant for tillidsrepraesentanten.
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Stedfortraederen skal for at kunne veelges opfylde betingelserne i stk. 2.

En sédan valgt suppleant kan fungere som ftillidsrepreesentant, hvor ftillidsre-
preesentanten er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, og suppleanten har i den periode, hvor han séledes fungerer som til-
lidsrepraesentant, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant.

Stk. 5. Samarbejde

Det er tilidsreprassentantens sével som arbejdsgiverens og dennes reprassen-
tants pligt at gere deres bedste for at vedligeholde og fremme et godt og roligt
samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 6. Klager og henstillinger

Tilidsreprassentanten repreesenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget,
og néar en eller flere af tillidsrepreesentantens kolleger ensker det, kan tillidsrepree-
sentanten forebringe deres forslag, henstilinger og klager for ledelsen.

Opnaés der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage
sig af sagen, men arbejdet skal fortseette uforstyrret, afventende organisationer-
nes behandling af sagen.

Stk. 7. Funktion i arbejdstiden
Tillidsreprassentantens udferelse af sine hverv skal ske pa en sddan made, at det
er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dersom det er nadvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden,
skal vedkommende forud herfor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes
repreesentant. Arbejdsgiveren respekterer, at tillidsrepraesentanten skal have den
fornedne tid til at udfere sine funktioner i henhold til overenskomsten.

Séfremt der er IT og internetadgang i virksomheden, skal tillidsreprassentanten
have den nedvendige adgang hertil.

Stk. 8. Frihed til forefaldende tillidsrepreesentantarbejde
Tillidsrepraesentanten har udover den fornadne tid, jf. stk. 7, ret til frihed med lon
10 arbejdsdage om &ret, hvor der kan dannes et overblik over verserende sager
eller foretages almindeligt opsegende arbejde blandt de ansatte. Arbejdsgiveren
kan dog leegge beslag pa halvdelen af denne tid til meder med arbejdsgiveren.

Stk. 9. Aflonning

Hvis en aftale i henhold til stk. 7, 2. punkt, er truffet, eller hvis der pé ledelsens
foran ledning i evrigt leegges beslag pé tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i
spargsmal, som angdr virksomheden og medarbejderne, skal vedkommende for
den tid, der medgér hertil, aflonnes med sit faktiske lentab for den pageeldende
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tid. Ved mader uden for arbejdstiden betales som ved deltagelse i samarbejdsud-
valgs mader, s&fremt der ikke har veeret lidt et lontab som felge af hans funktion.

Stk. 10. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsreprassentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder.
Séfremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sédan i en sammenhasngende
periode pa mindst 5 &r, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til
denne bestemmelses 1. punkt, men tillidsrepraesentanten har i sddanne tilfeelde
krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel, medmindre vedkommende har krav p&
leengere varsel i henhold til § 7 Opsigelsesvarsel.

Stk. 11. Fremgangsmaéde ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende &rsager efter stk. 10, 1. punkt,
til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1-3, skal han
rette henvendelse til Danske Mediers Arbejdsgiverforening, der derefter kan rejse
spergsmélet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid. Meeglingsmedet
skal i s& fald afholdes senest 7 kalenderdage efter meeglingsbegeeringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i avrigt fremmes mest muligt.

Nér en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til neerveerende paragrafs stk. 2 og
3, kan hans arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, fer hans organisation
har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager
til afskedigelse af tillidsreprassentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet
ved tidspunktet for meeglingsmedets afholdelse.

Stk. 12. Efterbeskyttelse

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket
som sédan i mindst 1 &r, og som fortsat beskeeftiges i virksomheden, har inden
for 1 &r efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomhe-
den krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold til § 7.

Denne regel geelder alene fratr&dte tillidsrepreesentanter.

Stk. 13. Sikkerhedsrepraesentanter og

medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

For sikkerhedsrepraesentanter geelder samme valg-, aflennings- og afskedigel-
sesregler som for tillidsrepreesentanter. Herudover henvises i gvrigt til lov nr. 681
af 23. december 1975, lov om arbejdsmilig med tilherende bekendtgerelser. For
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse geelder sam-
me afskedigelsesregler som for tillidsreprassentanter.
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§ 15. Uddannelsesfond

Til DA/LO oplysnings- og uddannelsesfonden betales fra arbejdsgiverside det
mellem hovedorganisationerne fastsatte beleb, p.t. 28,5 ere pr. preesteret ar-
bejdstime. Pr. 1.1.2008 forhejes belabet til 31 are pr. preesteret arbejdstime.
Belabet opkraeves i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

§ 16. Efteruddannelse

Stk. 1. | den enkelte virksomhed fastsaettes fra den 1. januar 2003 én uges ef-
teruddannelse for hver 600.000 distribuerede aviser om ret til afvikling indenfor
det felgende kalenderér.

Planlagte kursusuger kan efter aftale overferes til nasste kalenderér.

Hvorledes den saledes opnéede pulie af efteruddannelsestid kan anvendes til
gavn for medarbejdere omfattet af overenskomsten og afpasset efter forholdene
i virksomheden, aftales mellem ledelse og tillidsrepraesentant, idet der ved anven-
delse af ekstern kursusaktivitet fortrinsvist skal benyttes offentligt stettede kurser,
hvor refusionen tilfalder virksomheden. Lenkompensation til medarbejderen ydes
af de seneste 12 ugers gennemsnitlige personlige indtjening.

I ovrigt henvises til det mellem organisationerne nedsatte uddannelsesudvalg for
ufagleerte, jf. protokollat om uddannelsesudvalg.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder har efter 9 méneders beskeeftigelse ret til 2
ugers frihed om &ret — placeret under fornedent hensyn til virksomhedens pro-
duktionsforhold - til selvvalgt efter- eller videreuddannelse, der er relevant

a) for beskasftigelsen inden for Fagligt Feelles Forbunds organisationsomrade
b) for virksomheden.

Virksomheden betaler med virkning fra 1. april 2008 et belob svarende til kr. 260
pr. fuldtidsansat medarbejdere omfattet af overenskomsten efter naermere ret-
ningslinjer i "Organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond”. Belabet regule-
res pr. 1. april 2009 til kr. 520. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Medarbejderen kan ansoge Kompetenceudviklingsfonden om stette til uddan-
nelse. Der kan ikke ydes stotte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt
eller delvist modtager lon.

Virksomheder, som

a) har uddannelsesudvalg og
b) har mere end 100 ansatte omfattet af denne overenskomst



kan etablere en udviklingsfond i virksomheden efter neermere retningslinjer i
"Organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond”.

§ 17. Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1. Undertegnede organisationer er enige om, at enhver uenighed af faglig
karakter ber seges lost ved masgling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende
regler.

Meegling skal i alle tilfaelde foretages, séfremt en af parterne forlanger det.
Stk. 2. Ved maeglingsmadet er begge organisationer repraesenteret.

Stk. 3. Meeglingsmade afholdes hurtigst muligt og senest 21 kalenderdage efter,
at den modstéende organisation har modtaget begasring om masgling.

Er sagen af hastende karakter, skal dette anferes i begeeringen, og meeglingsme-
det skal da afholdes senest pa 7. kalenderdag efter begasringens modtagelse.

De naevnte frister kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
Meeglingen foretages sa vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er opstaet.

Der udarbejdes et referat over forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning for de parter og organisationer, som sagen vedrarer.

Stk. 4. Opnas der ikke ved meegling en losning af uoverensstemmelsen, kan
organisationsrepraesentanterne krasve sagen henvist til videre behandling mellem
organisationerne.

Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyndelse inden for
de samme tidsfrister, som er neevnt i stk. 3.

Stk. 5. Lykkes det ikke pa denne made at opna enighed, skal sagen, for sa vidt
den angér forstdelsen af en mellem organisationerne bestdende overenskomst,
forelaegges en voldgiftsret til afgerelse, hvis en af organisationerne forlanger det.

Den organisation, der ensker sagen viderefert, skal inden 14 kalenderdage give
den modstdende organisation skriftlig meddelelse herom.

Modsastter en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under pa-
berébelse af, at den foreliggende uoverensstemmelse ikke angér forstaelse af
en mellem parterne bestdende overenskomst, kan hver af parterne gennem sin
hovedorganisation (henholdsvis DA og LO) indanke spergsmalet om naegtelsens
berettigelse for Arbejdsretten.
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Stk. 6. Voldgiftsretten skal bestd af fem medlemmer, hvoraf to veelges af for-
bundene og to af Danske Mediers Arbejdsgiverforening samt en opmand, som
veelges af organisationerne. Safremt der ikke opnas enighed om valget, anmodes
Arbejdsretten om at udpege opmanden.

Stk. 7. Voldgiftsretten skal traede sammen hurtigst muligt.

Klageskrift fremsendes til modparten og til opmanden senest 21 kalenderdage for
retsmadet. Klagen vedleegges medereferater og bilag, der enskes paberdbt.

Svarskrift med tilherende bilag tilsendes den klagende organisation samt opman-
den senest 10 kalenderdage fer retsmadet.

Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og deltager i dens forhand-
linger.

Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved simpel stemmefler-
hed mellem voldgiftsmeendene. Kan stemmeflerhed ikke opnas, afgeres sagen
af opmanden.

Afgerelsen treeffes ved kendelse, der skal veere begrundet.
Opmandens kendelse skal afsiges snarest.

Stk. 8. | ovrigt geelder den af hovedorganisationerne senest vedtagne norm for
behandling af faglig strid.

§ 18. Hovedaftale

Parterne felger Hovedaftalen af 1973 med senere aendringer af talt mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

§ 19. Samarbejdsaftale
Som regler for samarbejde folges Samarbejdsaftalen indgaet mellem Landsorga-
nisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening.

§ 20. Tiltreedelse til overenskomst

Nyindmeldte virksomheder med andre overenskomster, tiltreedelsesoverenskom-
ster eller lokalaftaler bliver omfattet af naervaerende overenskomst fra indmeldel-
sen.
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§ 21. Overenskomstens ikrafttraedelse

og varighed

Denne overenskomst, der treeder i kraft 1. marts 2007, er bindende for organisa-
tionerne indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler
opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2010.

Kabenhavn, 2. april 2007

(Sign. Henrik Forchhammer) (Sign.Claus Borly)
Lager, Post & Danske Mediers
Servicearbejdernes Forbund Arbejdsgiverforening
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Protokollat om ugentlige fridage

Stk. 1. Medarbejdere, der arbejder 6 dage om ugen og som ved denne over-
enskomsts ikrafttraeden den 16. september 2002 har mere end 10 ars uafbrudt
anciennitet, kan overfor arbejdsgiveren fremsaette anmodning om feerre ugentlige
arbejdsdage.

En sédan anmodning skal s& vidt muligt imadekommes, f. stk. 3.

Stk. 2. Er medarbejderen fyldt 50 &r skal anmodningen imadekommes og det
skal ske inden 6 maneder, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Hvis anmodningen omfatter 2 ugentlige fridage, skal disse sa vidt muligt
gives i sammenhaeng og sé vidt muligt i weekenden. Imedekommelsen kan geres
betinget af, at medarbejderens ugentlige fridage ikke omfatter béde lerdag og
sendag.

Stk. 4. Der er ikke ret til lankompensation.
Stk. 5. Parterne er enige om, at der i feellesskab gennemfores en evaluering af

effekten af neervaerende protokollat inden udlebet af overenskomstperioden 28.
februar 2007.
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Protokollat om omlzegning af fridegn

Medarbejderne skal have fridagn i henhold til lovgivningen. Som et forseg, der
af hver af parterne kan opsiges med 3 méneders varsel til en maneds udgang,
har organisationerne aftalt, at i det omfang lovgivningen giver mulighed for sus-
pension af et fridegn, kan der i enkelte tilfaslde arbejdes op til 11 pa hinanden
folgende dage. Dette skal i s fald ske som en frivillig aftale mellem arbejdsgiver
og medarbejder. Tillidsrepreesentanten skal orienteres i hvert enkelt tilfeelde.
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Protokollat om Uddannelsesudvalg

Parterne er enige om at nedseette et paritetisk sammensat udvalg, som skal kort-
leegge behov for virksomhedsrelevant efteruddannelse for de af overenskomsten
omfattede medarbejdere.

Parterne er enige om, at udvalget kan indga i det mellem parterne og med Fagligt
Feelles Forbund allerede eksisterende uddannelsesudvalg for ufagleerte, eller
eventuelt som et underudvalg hertil. Der deltager op til to personer fra henholds-
vis arbejdsgiverside og lenmodtagerside i (under)udvalget.

Udvalgets arbejde skal alene tage sigte pa uddannelse i relation til distributions-
arbejde.

Efteruddannelsen skal laegge veegt pé forhold, der forbedrer kvaliteten i arbejdet
for sével medarbejdere som virksomhed.

Efteruddannelsen skal endvidere have det formal at ege arbejdsstyrkens faglige
kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske udvikling.

Dette protokollat er ikke til hinder for, at der indgds aftaler i samarbejdsudvalget
vedr. medarbejderkvalificering.
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Protokollat

Vedr. abonnementsomdeling

Parterne er enige om, at fra den ny overenskomsts ikrafttreeden den 16. septem-
ber 2002 sker folgende:

Minuttallene for hver af dagene i uge 38/2002 fra det tidsberegningssystem, der
var geeldende indtil udleegningen af distributionen til selvstaendige distributerer,
benyttes til at fastsastte tidsforbruget for alle ruter (distrikter) p& hver af de syv
ugedage.

De elementer af betydning for tidsforbruget (tilbagekarsel, tunge aviser, aviser i
2 dele og selvaftaslling), der ikke indgar i minuttallet, skal indga i fastsesttelsen af
tidsforbruget efter principperne i § 4, stk. 1.

Virksomhedens minuttal for den pageeldende uge skal geres skriftligt tilgasngelige
for tillidsrepreesentant og medarbejdere.

Det tidsberegningssystem, der var geeldende indtil udlaegningen af distributionen
til selvsteendige distributerer, bortfalder ved den ny overenskomsts ikrafttreeden
og kan ikke herefter paberdbes i forbindelse med fagretlig behandling om fast-
seettelse af rutetid mv.

| forbindelse med den ny overenskomsts ikrafttreeden er parterne enige om at
praecisere felgende:

Nar den enkelte virksomhed ensker at tilrette tidsforbruget, jf. § 4, stk. 1, for en-
keltruter (distrikter), skal virksomheden varsle den bererte medarbejder senest 14
dage for eendringen iveerksaettes og samtidig orientere tillidsrepraesentanten.
Den enkelte medarbejder eller tillidsrepraesentanten kan anfeegte det fastsatte
tidsforbrug, jf. § 4, stk. 2.

Den enkelte medarbejder kan rette henvendelse til virksomheden med enske om
at f& vurderet tidsforbruget, jf. §4, stk. 1, pa den/de ruter (distrikter), medarbej-
deren omdeler. En sddan meddelelse kan eventuelt rettes gennem tillidsreprae-
sentanten. Opnés der ikke enighed, kan spergsmélet videreferes i henhold til
reglerne i § 4, stk. 2.

Néar den enkelte virksomhed ensker at foretage omleegninger af rute (distrikts-)
strukturen, skal tillidsrepreesentanten orienteres, for omleegningen gennemfares.
Tillidsrepreesentanten kan kreeve en forhandling mellem tillidsrepreesentant og
virksomhed om virkningen af de enskede aendringer i relation til tidsforbruget, jf. §
4, stk. 1, for de enkelte ruter (distrikter). En sddan forhandling har opsesttende
virkning for omleegningen i op til 14 dage. | tilfeelde af manglende enighed, kan det
fastsatte tidsforbrug for den enkelte rute (distrikt) af medarbejderen eller tillidsre-
preesentanten anfeegtes, jf. § 4, stk. 2. Behandlingen af spergsmalet i henhold til
§ 4, stk. 2, har dog ingen opseettende virkning for iveerksasttelsen af omlgegningen.
Varsling af de enkelte medarbejdere finder sted i henhold til § 2, stk. 4.
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Protokollat

Tillidsrepraesentanters arbejde i forbindelse med abonnementsomdeling
Parterne er enige om, at tillidsreprassentanten kan forlade sit arbejde i arbejds-
tiden, nar tillidsrepraesentanten vurderer, at det er nedvendigt for at varetage sin
kontakt til medarbejderne om spergsmal i relation til virksomhedens og medar-
bejdernes tarv.

Det er en forudseetning, at det sker pa en sddan méade, at det er til mindst mulig
gene for det produktive arbejde, og at det sker efter dreftelse med ledelsen.
Aflenning af tillidsrepreesentanten sker i henhold til overenskomstens § 14, stk.
8.

Virksomheden kan veelge at bistd med kommunikationen mellem tillidsrepreesen-
tant og medarbejdere med henblik pé at minimere tillidsrepraesentantens brug af
produktiv arbejdstid. Medarbejdermader holdes uden for arbejdstiden.

Nér tillidsrepraasentanten som felge af sin funktion indkaldes til meder udenfor
arbejdstiden, har han ret til frihed arbejdsdagen fer eller efter. Dette geelder dog
ikke ved kortvarige mader, der afholdes i teet forleengelse af arbejdstiden.

Neerveerende protokollat, der er indgdet i forbindelse med overenskomstens
ikrafttreeden den 16. september 2002, kan af hver af de to parter, henholdsvis
arbejdsgiverorganisationen pa den ene side og lenmodtagerorganisationerne un-
der ét pa den anden side, opsiges med 6 maneders varsel.

Forinden en opsigelse kan den part, der patasnker en opsigelse, patale misbrug
af protokollatets bestemmelser overfor den anden part med henblik pa at opna
en tilfredsstillende videreferelse uden opsigelse. En sédan forhandling kan ikke
resultere i en aendring af protokollatets opsigelsesbestemmelse.
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| forbindelse med afslutning af overenskomstforhandlingerne den 27. juni 2002
blev der mellem organisationerne desuden indgdet aftale om nedsesttelse af et
arbejdsmiljpudvalg og et udvalg, der har til opgave at undersage vedholdende
rygter om uregelmaessigheder i forhold til skattelovgivningen mv. i forbindelse
med omdeling af aviser.
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Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske med-
arbejdere kan vaere hensigtsmaessigt, at virksomheden serger for bolig, transport
mv. for medarbejdere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for med-
arbejderne at indgé en aftale med virksomheden om kab af ydelser i tilknytning
til ansesttelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse vil veere i strid med
overenskomsten at betinge et ansesttelsesforhold af, at medarbejderne indgér
en sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelse af en
frivillig aftale med virksomheden om keb af serviceydelser skal have mulighed for
at opsige aftalen med en méneds varsel til udgangen af en méaned, medmindre
et andet, kortere varsel er aftalt.

Séafremt Danske Mediers Arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder indgar
sédanne frivillige aftaler med deres udenlandske medarbejdere, er der enighed
mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan
fratraekkes i forbindelse med lenudbetalingen.

Dette kodeks kan udbygges ved enighed mellem overenskomstparterne.
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Protokollat om Kompetenceudviklingsfond
Organisationerne er enige om, at der etableres en kompetenceudviklingsfond og
kan i denne forbindelse tilslutte sig de formuleringer om

Formal

Frihed til uddannelse

@konomisk tilskud

Kompetenceudviklingsfond

Kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden
Andre overenskomstomrader
Overenskomstbestemmelser

Grundbetingelser for ordningen,

©ND oA wN

som fremgar af overenskomstforhandlingerne 2007 Den Grafiske Overenskomst,
protokollat nr. 12.

Parterne er enige om, at friheden til selvvalgt efteruddannelse vurderes ud fra,
hvad der er relevant for beskaeftigelse inden for Fagligt Feelles Forbunds organi-
sationsomrade.

Parterne er yderligere enige om, at neerveerende ordning bliver tilsluttet ordningen
inden for Den Grafiske Overenskomst.
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